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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 
образования Кировского муниципального округа Ставропольского края 
«Спортивная школа» (далее - учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда» от 01.03.2007г. № 6-кз;
- Отраслевые соглашения.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, включая соглашения.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, в лице директора учреждения (далее - работодатель);
- работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее -  профком).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения, в том числе - совместителей.
1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в 

качестве единственного полномочного представителя работников учреждения 
при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по 
решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов, 
в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и надбавок, форм и 
размеров материального поощрения, занятости, приема, увольнения, а также по 
вопросам социальной защищенности коллектива.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30 ТК РФ).

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, 
а также работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового 
договора.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.
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1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 
договоренности в порядке определенном ТК РФ.

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 
приводить к снижению уровня социального и экономического положения 
работников учреждения.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда 
спор, связанный с применением коллективного договора, не был разрешен 
оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2024 года и действует до 
31.12.2026 года.

1.16 Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора 
на срок до трех лет.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством РФ.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.
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В соответствии с частью 1 статьи 57 ТК РФ трудовой договор содержит 
полную информацию о сторонах трудового договора.

2.3. Формы трудовых договоров для различных категорий работников 
разрабатываются работодателем с учетом мнения профкома.

2.4. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы 
(иного специалиста, на которого возложены функции кадрового 
документооборота) включается условие о неразглашении персональных данных 
работника.

2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем 
совместно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с 
персональными данными работников.

2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 
или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для 
выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается 
трудовой договор на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключатся, только в случаях, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок 
которого не может превышать - 3 месяцев, а для главного бухгалтера - 6 
месяцев.

Кроме случаев, установленных законодательством, испытание при приеме 
на работу не устанавливается для:

- многодетных матерей (отцов);
- бывших работников учреждения, уволенных по сокращению 

численности или штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др.
2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и 
компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме.

2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 
2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья.

2.10. Работодатель учитывает, что изменение требований к квалификации 
педагогического работника по занимаемой должности, в том числе 
установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием 
для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 
если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой
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им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория.

2.11. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 
работником ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, Правилами 
внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), коллективным 
договором, локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми 
соглашениями, настоящим коллективным договором являются 
недействительными и не могут применяться.

2.13. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 
обусловленной трудовым договором.

2.14. С письменного согласия работника при условии установления 
дополнительной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без 
изменения трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным трудовым 
законодательством (ст. 77 ТК РФ).

2.16. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 
77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 
пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3.1. Стороны коллективного договора признают, что повышение 
квалификации и переквалификация работника должны проводиться исходя не 
только из интересов учреждения, но и потребностей личностного роста 
работника.

Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель определяет 
необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
нужд учреждения.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень профессий и специальностей 
определяются работодателем с учетом мнения профкома.

3.2. Работодатель обязуется:
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года;
- содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию;
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- в случае направления работника для повышения квалификации, 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы, оплатить ему командировочные расходы, (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 
ТК РФ);

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 176 ТК 
РФ;

- предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям;

- обеспечить проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07 апреля 2014 года № 276.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Стороны договорились, что заработная плата работника зависит от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда.

4.2. Система оплаты труда работников включает: должностные оклады, 
доплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных), доплаты и надбавки 
стимулирующего характера и систему премирования.

4.3. Порядок и условия оплаты труда работников определяются 
Положением об оплате труда работников МБУ ДО КМО СК «СШ» 
(Приложение № 2).

4.4. Заработная плата работников включает в себя:
- ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
4.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц 

перечислением на банковские лицевые счета: за первую половину месяца -  25 
числа каждого месяца; за вторую половину месяца -  10 числа месяца, 
следующего за расчетным периодом. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.
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При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 
месяца учитывается ставка заработной платы, должностной оклад (оклад) 
работника за отработанное время, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит 
от оценки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего 
характера, начисляемая по результатам выполнения показателей 
эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), 
производится при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

4.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются Положением об оплате труда работников МБУ 
ДО КМО СК «СШ». Размеры выплат компенсационного характера не могут 
быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам, ставкам заработной платы работников. Компенсационные выплаты за 
выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 
осуществляются с учетом нагрузки и фактического времени работы в таких 
условиях.

Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство 
методическим объединением, выполнение функций делопроизводителя, 
ответственного по охране труда и другими работами), не входящими в прямые 
должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 
характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».

Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, производится на основании результатов специальной оценки 
условий труда.

При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с 
учетом уровня квалификации замещающего работника.

Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 
производится в повышенном размере, 35% часовой части заработной платы за 
каждый час работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 
полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере.

Время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы, 
начисленной работнику за работу в пределах установленной для него 
продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два 
часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) с начислением всех компенсационных и 
стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на 
одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 
работникам в двойном размере должностного оклада за день или часы работы с 
учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных
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установленной для них системой оплаты труда. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий день праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской 
местности, осуществляется выплата в размере 25% ставки заработной платы 
(пропорционально педагогической нагрузке).

4.7. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размеров и оснований произведенных удержаний, 
а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).

4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 
задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.

4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 1/100 ключевой ставки Центрального Банка РФ.

4.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения на 
основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями.

Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются 
работодателем в пределах средств направленных на оплату труда по 
согласованию с профкомом и регулируются Положением об оплате труда 
работников МБУ ДО КМО СК «СШ».

Для определения оценки эффективности, результативности и качества 
работы работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей 
работодателя и работников.

4.12. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в 
течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 50% 
ставки заработной платы.

4.13. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 
почетного звания (нагрудного знака) педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера:
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имеющим почетное звание «народный» -  в размере 30 процентов, 
«заслуженный» -  20 процентов установленной ставки заработной платы по 
основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 
(нагрудным знаком) -  в размере 15 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
знаков доплата производится по одному из оснований.

4.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), заработная плата 
выплачивается в размере не ниже МРОТ. Не включаются в МРОТ доплаты за 
сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни, за совмещение профессий (должностей).

4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:

- смерти самого работника, близких родственников;
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно­

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 
обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 
основании действующих постановлений Правительства РФ;

- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 
наводнение, кражи и т.д.);

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и 
материальной помощи учреждения.

Материальная помощь относится к выплатам социального характера и не 
учитывается при расчете МРОТ, средней заработной платы.

4.16. При замещении отсутствующих работников оплата труда 
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.

4.17. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в 
отдельных группах либо в целом по учреждению по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников и иных работников. В указанные 
периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ 
в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
работников учреждения в каникулярное время, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке.

4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 
размере двух третей средней заработной платы работника.

4.19. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в (приложении № 
3), а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности).

4.20. В целях материальной поддержки педагогических работников, у
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которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:
- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 
соответствии со статьей 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию,

сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории 
на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один 
год после выхода на работу.

Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 
категории истекает в период:

- составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста;
- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения,
сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 
документов, подтверждающие данное основание.

4.21. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с 
учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 
течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся 
квалификационной категории в указанные периоды является заявление 
педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 
имеющейся квалификационной категории и копии документов, 
подтверждающих данные основания.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 
отдыха исходят из того, что:
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Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от 
наименования должности, условий труда и других факторов: Правилами 
внутреннего трудового распорядка МБУ ДО КМО СК «СШ» (ст.91 ТК РФ), 
графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения 
профкома; условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников, Уставом учреждения.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей и предусматривается трудовыми договорами, дополнительными 
соглашениями.

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 
продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ).

5.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36­
часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов).

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

- для работников в возрасте шестнадцати лет -  не более 24 часов в 
неделю;

- для работников в возрасте до восемнадцати лет не более 35 часов в 
неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 
часов в неделю;

- для работников условия труда на рабочих местах, которых по 
результатам СОУТ отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или 
опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 
устанавливается трудовым договором.

Рабочий день работников может быть разделен на части, с учетом мнения 
профкома.

5.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
года в летний период. Работодатель предоставляет всем работникам ежегодно
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трудовой отпуск: педагогическим работникам -  42 календарных дня, для 
остальных работников -  28 календарных дней (Приложение 4).

Г рафик отпусков утверждается ежегодно (не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года) работодателем по согласованию с Профкомом 
и доводится до сведения всех работников. Изменение графика отпусков 
работодателем может осуществляться с согласия работника и профкома. 
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника.

5.5. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника, кроме случаев предусмотренных 
законодательством может быть предоставлен:

- работникам, имеющим детей в возрасте до трех лет;
- работникам, нуждающимся в длительном медицинском обследовании, 

в т.ч. детей.
5.6. По результатам специальной оценки условий труда работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

5.7. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях 
только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного 
руководителем) и письменного согласия работника, а также с учетом 
дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий 
работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях 
помимо их письменного согласия допускается с учетом мнения профкома.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно.

5.8. Педагогические работники имеют право через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до 
одного года.

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 
работодателя, за исключением полной ликвидации школы.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных больничных листом, или по 
согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

Договор с новым работником, принятым на время пребывания основного 
сотрудника в длительном отпуске, является действительным до выхода на 
работу основного сотрудника.
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5.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям 
руководителя и т. д.) устанавливается работодателем по согласованию с 
профкомом, при условии, если тренеры - преподаватели, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работной по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 
платы.

5.10. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 
преподавания в группах. Объем учебной нагрузки, установленный тренерам - 
преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 
ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 4.12 
настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям больше или меньше 
нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме 
до их ухода в очередной отпуск.

5.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера- 
преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам;
- восстановления (по решению суда) на работе тренера-преподавателя, 

ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу тренера-преподавателя, прервавшего отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 
этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

5.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим тренерам - преподавателям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 
заработной платы.
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5.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

5.15. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 
суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 
выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 
дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 
установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 
суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск.

5.16. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 
отпуска по указанным причинам преимущественное право остается за 
работником в выборе новой даты начала отпуска.

5.17. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

5.18. Тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 
календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, 
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается за полный рабочий год.

14



VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации

6.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 
расширению льгот и гарантий работников учреждения.

6.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 
порядке, установленном законодательством РФ (ст. 164-188 ТК РФ).

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 
производятся за счет средств работодателя.

6.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, 
причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием 
либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых 
обязанностей.

6.4. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников 
для получения дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы 
при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это 
установлено трудовым законодательством

Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 
рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального 
образования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и 
компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для 
работников, получающих образование соответствующего уровня впервые, при 
заключении с работодателем договора.

6.5. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в 
случаях:

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 
педагогической деятельности за последние десять лет;

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1 -3 
место) или муниципальном (1 место) уровнях за последние три года;

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки 
Российской Федерации за последние пять лет;

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение 
денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального 
проекта "Образование" за последние пять лет;

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 
Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За заслуги 
перед Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия 
Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 
почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота 
Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере 
образования и науки за последние пять лет;

- наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности.
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6.6. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 
соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 
обязательном порядке включается председатель первичной профсоюзной 
организации.

6.7. По письменному заявлению работника в случаях его временной 
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 
командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 
аттестации продлевается.

6.8. В целях защиты интересов педагогических работников работодатель:
- письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;
- осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации;

- направляет педагогического работника на дополнительное 
профессиональное образование в случае его признания в результате аттестации 
по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности 
или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую 
работник может выполнять.

6.9. Педагогическим работникам учреждения предоставляется право на 
денежную компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных 
расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.

За педагогическими работниками учреждения, перешедшими на пенсию и 
проработавшими учреждении не менее 10 лет, сохраняется право денежную 
компенсацию в размере 100 процентов фактически произведенных расходов на 
оплату жилого помещения, отопления и освещения.

6.10. При прохождении диспансеризации работники имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

6.11. Работнику, имеющему детей - инвалидов в возрасте до 18 лет, 
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 
страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в 
счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника 
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.
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VII. Охрана труда и здоровья

7.1. Работодатель в соответствии с действующим трудовым 
законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда 
обязуется:

7.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания, 
сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов.

7.1.2. Обеспечивать каждому работнику нормальные санитарные и 
организационно-технические условия труда необходимые для выполнения его 
должностных обязанностей.

7.1.3. Организовать в установленные сроки за счет средств Учреждения, 
проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
работников, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний.

7.1.4. Обеспечить обучение по охране труда и проверку их знаний и 
требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанное обучение, информирование работников об 
условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах 
индивидуальной защиты.

Проводить специальную оценку условий труда и оценку профессиональных 
рисков.

7.1.5. Осуществлять за счет средств организации обязательное 
медицинское и страхование работников и социальное страхование их от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.

7.1.6. Содействовать проведению профсоюзного контроля условий и 
охраны труда работников, в том числе создавая совместную с Профкомом 
комиссию по охране труда.

7.1.7. Создавать необходимые условия для работы уполномоченных лиц 
по охране труда.

7.1.8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно выполняется перечень ежегодно
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реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению 
уровней профессиональных рисков (приложение № 5).

7.2. Стороны договорились о проведении информационно-разъяснительной 
работы среди работников по профилактике ВИЧ-инфекции, других социально 
значимых заболеваний, формирующей толерантное отношение к ВИЧ 
инфицированным людям.

7.3. Работодатель стимулирует работников к прохождению вакцинации от 
коронавируса. Организует проведения вакцинации работников на рабочем 
месте.

VIII. Высвобождение работников и содействие их занятости.

8.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости 
работников учреждения стороны договорились:

- обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки 
и переподготовки работников;

- оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и 
социальной адаптации;

- содействовать участию педагогических работников учреждения в 
конкурсах профессионального мастерства;

- совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 
своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении 
органам службы занятости информации о возможных массовых увольнениях 
работников в связи с сокращением численности или штата, а также в случае 
ликвидации учреждения.

Увольнение считается массовым в следующих случаях:
- ликвидации учреждения;
- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве:
- 10 работников и более в течение 30 дней;
- 10% работников и более в течение 60 календарных дней.
8.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет,
- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, 

дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем или является 
условием трудового договора;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (по 
любым основаниям) осталось менее пяти лет;

- одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет;
- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
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8.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).

8.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 
обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших, но ранее уволенных в связи с сокращением численности или 
штата.

8.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 
до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, планы-графики высвобождения работников с 
разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

8.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю 
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

8.7. Работодатель обязуется:
- обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его 

должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия 
работы по профессии или соответствующей квалификации работодатель 
обязуется предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии 
его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной трудовым договором;

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 
высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 
финансирования;

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением 

численности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по 
прежнему месту работы, пользования дошкольными образовательными 
учреждениями на равных с работающими условиях до своего трудоустройства, 
но не более, чем на год;

- эффективно использовать кадровые ресурсы.
Работодатель содействует по их желанию профессиональному обучению 
(переобучению) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Создает условия для совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью;
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IX. Г арантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов 
устанавливаются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10 - 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации.

9.2. Стороны договорились о том, что:
- работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации признается значимой для деятельности учреждения и принимается 
во внимание при поощрении работников, их аттестации;

- не допускается ограничение гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника учреждения в связи с его 
членством в Профсоюзе или его профсоюзной деятельностью;

- стороны совместно принимают решение о присвоении почетных 
званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 
профсоюзных работников.

9.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление 
средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату.

9.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 
ст. 30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).

9.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется 
посредством:

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 
372, 373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения 
руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в 
результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 
работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 
профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 
выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 
голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

9.6. Председатель первичной профсоюзной организации и (или) члены 
профкома включаются в состав комиссий по:

- ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора;

- распределению учебной нагрузки (тарификации);
- аттестации педагогических работников;
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- распределению стимулирующих выплат;
- специальной оценки условий труда на рабочих местах;
- охране труда;
- расследованию несчастных случаев;
- по урегулированию трудовых споров;
- комиссии по проверке готовности организации к новому учебному 

году.
9.7. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 
освещением, оборудованием, необходимым для работы самого профкома и 
проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том 
числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 
необходимые нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и 
уборку выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся 
транспортные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения 
деятельности профкома.

9.8. Все локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 
права и не являющиеся приложением к коллективному договору принимаются 
с учетом мнения профкома, т.ч.:

- распределение учебной нагрузки;
- утверждение расписания занятий;
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;
- утверждение графиков отпусков;
- изменение условий труда.
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;
- применение систем нормирования труда;
- массовые увольнения;
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;
- составление графиков сменности;
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения;
- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования.

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

10.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 
дней со дня подписания.

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации.
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10.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет 
комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора

10.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 
настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 
общем собрании 1 раз в год и размещаются на сайте учреждения.

10.4. В 10 - дневный срок со дня подписания коллективного договора 
стороны разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в 
котором устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные 
исполнители.

10.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 
осуществляется в порядке установленным ТК РФ для его заключения.

10.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 
работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую 
информацию о ходе выполнения отдельных положений настоящего 
коллективного договора.

10.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 
коллективного договора на срок не более 3 лет.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 
быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.9. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 
договором, другие противоправные действия (бездействия).
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Приложение № 1

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МБУ ДО КМО СК «СШ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУ ДО 
КМО СК «СШ» (далее -  Правила) разработаны и утверждены в соответствии со 
статьей 189 Трудового Кодекса РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом 
№27Э-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
МБУ ДО КМО СК «СШ» (далее -  Учреждение), коллективным договором

1.2. Правила призваны четко регламентировать организацию работы всего 
коллектива Учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению 
рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 
дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются 
работодателем Учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством и Уставом школы, 
совместно или по согласованию с профкомом. Эти вопросы решаются также 
трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ

2.1. Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и 
расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень 
квалификации педагогических кадров.

Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется 
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и 
производится в соответствии со штатным расписанием.

2.2. На должность педагогического работника могут быть приняты лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование, подтвержденное 
документами об образовании, о повышении квалификации, и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,



оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 
исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения;

- не допускаются иностранные агенты.
2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с работодателем (ст.67 ТК РФ). Договор заключается в письменной 
форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один 
экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.

2.4. Трудовой договор с работниками может заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев.

В срок испытания не засчитывается период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;



д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 
работодателя по согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе 
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 
электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые;

-  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

-  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям.

- медицинское заключение по результатам обязательного 
психиатрического освидетельствования в порядке, установленном 
Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002г№ 695.

2.7. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном 
порядке на другую работу работодатель обязан под роспись:

-  ознакомить работника с уставом Учреждения, настоящими Правилами, 
локальными нормативными документами, непосредственно связанными с его 
трудовой деятельностью работника и коллективным договором;

-  проинструктировать работника по охране труда и технике 
безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 
безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 
Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.9. При заключении трудового договора впервые Учреждение 
оформляет работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ трудовая книжка на работника не 
ведется) и представляет в территориальный орган ПФР сведения, необходимые 
для регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета. Лицам, впервые поступающим на работу после 31 декабря 2020 года, 
сведения о трудовой деятельности ведутся только в электронном виде без 
оформления бумажной трудовой книжки.



2.10. На каждого работника Учреждения ведется личное дело. Личное 
дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после его увольнения, в 
течение 75 лет.

2.11. На каждого работника ведется личная карточка работника (учетная 
карточка Т-2), в которой делается запись о документах об образовании, 
квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о 
назначении, переводе и увольнении. Карточка Т-2 хранится в Учреждении

2.12. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 
работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законом сохраняется место работы - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 
работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 
утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 
наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую 
более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 
работника (статья 72 ТК РФ)

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.15. В связи с изменениями в организации работы Учреждения и 
организации труда (учебного плана, режима работы Учреждения, введение 
новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 
допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, 
квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и 
размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной



нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 
установление или отмена дополнительных видов работы, совмещение 
профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник 
должен быть поставлен в известность о причинах изменения условий его труда 
не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть 
сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
то рудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ (ч. 4 ст. 74).

2.16. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 
работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого 
работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного 
предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников 
организации проводится руководителем Учреждения с учетом 
мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст.81 п.2 ТК РФ. Также с 
учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 
произведено увольнение работника в связи с недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, п.3 ТК РФ) и за 
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 
комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза.

2.17. По письменному заявлению работника работодатель обязан не 
позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ 
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 
копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 
приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; 
выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и 
фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное 
страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 
документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом 
и предоставляться работнику безвозмездно.

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку, обязан не 
позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, 
осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть 
ее работодателю.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
Российской Федерации.
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В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 
месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, 
иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 
деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 
работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 
данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с ТК РФ на работника ведется трудовая книжка) сведения о 
трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 
указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
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индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним 
расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1ТК РФ) об основании и о причине прекращения 
трудового договора должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 
данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 
на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 
Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 
или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок 
действия трудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 
после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней 
со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 
работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
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подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 
наличии у работодателя).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники Учреждения имеют права и обязанности, 
предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 
29.12.2012г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 
предусмотрены для соответствующей категории работников.

3.2. Работники Учреждения имеют право на:
3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

3.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 
соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 
продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в
них;

3.2.8. участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором;

3.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;

3.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;

3.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами;

3.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

3.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
предусмотренных федеральными законами.



3.3. Работники Учреждения обязаны:
3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором;
3.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину;
3.3.3. выполнять установленные нормы труда;
3.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда;
3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества);

3.3.7. при приеме на работу проходить предварительный медицинский 
осмотр, проходить в установленные сроки периодические медицинские 
осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, 
психиатрическое освидетельствование в соответствии со ст. 212 и ст. 213 ТК 
РФ.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие права на:
3.4.1. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
3.4.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания;
3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного вида спорта.

3.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

3.4.6. право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

3.4.7. право на бесплатное пользование образовательными, 
методическими услугами Учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными



актами;
3.4.8. право на участие в управлении Учреждением посредством 

вхождения в коллегиальные органы управления в порядке, предусмотренном 
настоящим Уставом;

3.4.9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

3.4.10. право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, дисциплин (модулей), методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

3.4.11. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

3.4.12. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников;

3.4.13. иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом и 
законодательством Российской Федерации.

3.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:
3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной 
образовательной программой;

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

3.5.4. развивать у обучающихся физические качества, физическую 
активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, 
формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

3.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
3.5.9. соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка и иные локальные акты Учреждения.
3.6. Работники Учреждения имеют право совмещать работу по 

профессиям и должностям, за которую могут устанавливаться доплаты за



совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 
увеличение объема выполняемых работ.

3.7. Разрешение на совмещение профессий (должностей) дает 
работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

3.8. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, 
учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом 
Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования), и (или) профессиональными стандартами,

Положениями, утвержденными в установленном порядке.
3.9. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
3.9.1. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы;
3.9.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов (перемен) между ними;
3.9.3. удалять обучающихся с занятий;
3.9.4. курить в помещении и на территории Учреждения.
3.10. Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе 

только с разрешения директора Учреждения или его заместителя.
3.11. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения занятий или в присутствии 
обучающихся.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТАДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ 
и иными федеральными законами;

4.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры;

4.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, 
соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов 
Учреждения;

4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами;

4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда;

4.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;
4.1.8. устанавливать штатное расписание Учреждения в пределах 

выделенного фонда заработной платы;



4.1.9. утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков 
работы;

4.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 
Учреждения.

4.1.11. распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а 
также график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета

4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.2.4. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной 
ценности;

4.2.5. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 
работникам заработную плату дважды в месяц: за первую половину месяца -  
25 числа; за вторую половину отработанного месяца -  10 числа следующего 
месяца.

4.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

4.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

4.2.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

4.2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.2.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;



4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами;

4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное 
профессиональное образование работников

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Рабочее время работников определяется Трудовым кодексом РФ, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», Правилами внутреннего 
трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденными 
работодателем по согласованию с ПК, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом Учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которое не может превышать 40 часов в неделю, для женщин, 
работающих в сельской местности -  36 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени 
педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 
педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 
них Правилами и Уставом Учреждения. Для тренеров - преподавателей 
устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю.

5.4. Общим выходным днем является воскресенье для шестидневной 
рабочей недели. Для тренеров -  преподавателей выходные дни



устанавливаются в соответствии с расписанием занятий. Для сторожей 
выходные дни устанавливаются графиками сменности.

5.5. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает тарификационная комиссия Учреждения по согласованию с 
профкомом до ухода работников в отпуск (не позднее 15 апреля текущего года) 
с учетом следующих принципов:

- преемственность групп;
- учет качества ведения педагогической работы;
- обеспечение молодых специалистов учебной нагрузкой не менее 

количества часов, соответствующего ставки заработной платы;
- устанавливает объем учебной нагрузки тренерам - преподавателям.
5.6. Учебную нагрузку тренерам - преподавателям, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 
лет, либо ином отпуске, устанавливает при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях и передает на этот период для выполнения 
другими.

5.7. Расписание составляется с учетом требований Роспотребнадзора. 
Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени тренера - преподавателя,

5.8. Часы, свободные от проведения занятий, участия в предусмотренных 
планом Учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания 
и т.п.), тренер- преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

5.9. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен).

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 
Трудового кодекса Российской Федерации, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет.

5.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами, должностными 
обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в 
порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих



специальных знаний (текущий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.17. Общие собрания коллектива Учреждения проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в 
квартал. Заседания методического объединения тренеров - преподавателей 
проводятся не реже одного раза в квартал.

Общие родительские собрания созываются по мере необходимости.
5.18. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 

рабочего дня сокращается на один час.
Кроме нерабочих праздничных дней, определенных статьей 112 ТК РФ, 

выходным днем, для работников считается установленный законодательством 
Ставропольского края день -  Радоница.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной 
день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 
и воспитании обучающихся, продолжительную и безупречную работу, 
новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) премирование;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение Почетной грамотой,
д) вручение благодарственного письма.
В Учреждении могут быть предусмотрены и другие поощрения.
За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в 

вышестоящие органы для награждения Почетной грамотой, Знаком Отличия, 
присвоения Почетных званий РФ, установленных для работников образования, 
работников физической культуры и спорта законодательством РФ.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом Учреждения, Правилами влечет за собой 
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины директор Учреждения применяет 
следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание; б) выговор; г) увольнение по соответствующим основаниям.



7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 
применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 
причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом или 
Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 
применялись меры дисциплинарного, а также в случае однократного грубого 
нарушения работником трудовых обязанностей в случаях установленных 
пунктом 6 части первой статьи 81 ТК РФ.

7.4. В соответствии с действующим законодательством о труде 
педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 
проступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 
функций.

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется 
работодателем непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее 
одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 
пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим такового (ч. 1 ст. 194).

До истечения года со дня применения взыскания оно может быть снято с 
работника по инициативе работодателя, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
(ч. 2 ст. 194).

Дисциплинарное взыскание, снятое в порядке, предусмотренном ст. 194, 
не подлежит учету при решении вопроса о возможности увольнения работника 
за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых 
обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК).

7.7. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
профсоюзного комитета Учреждения, а председатель комитета без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 
взысканию, под расписку в трехдневный срок.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников 
Учреждения.

Правила размещаются на сайте школы и на информационном стенде 
Учреждения.



Работники, избранные в состав профсоюзного комитета и не 
освобожденные от основных обязанностей, пользуются льготами при переводе 
на другую работу, при наложении дисциплинарных взысканий, увольнении по 
инициативе администрации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного 
договора, приложением к которому они являются и действуют в течение 
периода действия коллективного договора.



Приложение № 2 
к коллективному договору

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Кировского муниципального округа

Ставропольского края «Спортивная школа»

Раздел I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования Кировского 
муниципального округа Ставропольского края «Спортивная школа» (далее -  
Положение, бюджетное учреждение) разработано в соответствии с решением 
Думы Кировского городского округа Ставропольского края от 23.01.2018 года 
№ 68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений 
Кировского городского округа Ставропольского края», приказами Отдела 
образования и молодёжной политики Кировского городского округа 
Ставропольского края № 2 от 10 января 2022 года «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений Кировского городского округа Ставропольского края», 
№ 373 от 28 августа 2023 года «О внесении изменений в приказ отдела 
образования и молодежной политики администрации Кировского городского 
округа Ставропольского края от 10.08.2022 года № 355 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений Кировского городского округа Ставропольского края в 
новой редакции» и определяет механизм оплаты труда сотрудников 
бюджетного учреждения.

2. Система оплаты труда работников бюджетного учреждения, включая 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и 
надбавок компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего 
характера и систему премирования, устанавливается коллективным договором, 
локальными нормативными актами бюджетного учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты разрабатываются бюджетным учреждением 
применительно только к работникам данного учреждения, предусматривают по 
всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, 
окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда 
(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы) применительно к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп.



Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 
работников бюджетного учреждения, принимаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников.

3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
бюджетного учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего 
Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам.

4. Штатное расписание бюджетного учреждения утверждается 
руководителем учреждения по согласованию с отделом образования и 
молодежной политики администрации Кировского городского округа и 
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 
учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной 
платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 
соответствии с настоящим Положением.

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования 
или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 
профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей 
аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 
должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 
образование и стаж работы.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 
бюджетного учреждения согласно настоящему Положению.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 
бюджетного учреждения согласно настоящему Положению.

8. Порядок оплаты труда педагогических работников приведен в 
Положении.

9. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 
работникам учреждения приведен в Положении.

10. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
сложности выполняемых работ на основе профессиональных 
квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, и 
квалификационных уровней.

11. Фонд оплаты труда формируется бюджетным учреждением на 
календарный год исходя из объема средств, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников 
учреждения, размеров субсидий, предоставленных бюджетному учреждению на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 
муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), 
объемов централизованных средств и используемых учреждением с учетом



исполнения им целевых показателей эффективности работы, и средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

Доля оплаты труда работников административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда бюджетного учреждения не 
может превышать 40 процентов.

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда бюджетного 
учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, 
установленных Положением об оказании материальной помощи работникам 
бюджетного учреждения.

Раздел II. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
работников бюджетных учреждений:

2.1. Должностные оклады работников бюджетного учреждения по 
профессиональным квалификационным группам должностей.

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя бюджетного 
учреждения:_________________________ __________________________________
№
п/п Наименование должности

должностной оклад, рублей
Г руппа по оплате труда 

руководителей
I II III IV

1 2 3 4 5 6
1. Заместитель директора по 

спортивной работе
20881

2. Заместитель директора по 
методической работе

20881

2.1.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по 
профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня»:______________________________

Наименование должностей входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Должностной 
оклад, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

секретарь 6306

2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по 
профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 
работников»:___________________________________________________________
№ Квалификационн Должности педагогических Ставка
п/п ый уровень работников, отнесенные к заработной платы

квалификационным уровням ПКГ, рублей



1. 2 квалификацион Т ренер-преподаватель,
ный уровень инструктор - методист 8812

Раздел III. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 
установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми 
актами Ставропольского края, Кировского городского округа.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными 
нормативными актами бюджетных учреждений с учетом настоящего 
Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, и нормативно- правовыми актами 
Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами и соглашениями.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

3.4.1. Размеры повышения оплаты работникам, занятым на рабочих местах, 
условия труда на которых по результатам специальной оценки условий труда 
признаны вредными и (или) опасными:

№
п/п

Наименование профессии Размер выплаты в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной 

платы)
1 Т ренер-преподаватель 4%

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.5.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ.
Работникам бюджетных учреждений, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной 
работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 
другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата 
устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке 
заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по 
соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 
трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же



профессии или должности производится выплата за расширение зоны 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно 
отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, 
так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 
работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого 
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего 
времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 
пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 
комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера 
доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за 
выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная 
выплата уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, 
соглашении и других локальных нормативных актах бюджетного учреждения.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при 
наличии и за счет фонда заработной платы по вакантной должности или 
должности временно отсутствующего работника.

3.5.2. Работникам бюджетного учреждения за выполнение дополнительных 
работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие 
доплаты:

№
п/п

Наименование работ Размер 
выплаты в 

процентах к 
должностному 
окладу (ставке 

заработной 
платы)

1 2 3
1. Педагогическим работникам учреждения за 

руководство методическими объединениями 15
2. За работу с архивом учреждения 20
3. Работникам бюджетного учреждения за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствии в штатном 
расписании должности техника по обслуживанию 
вычислительной техники)

50

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 
обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если



выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 
работника.

3.5.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

№
п/п

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному окладу 
(ставке заработной 

платы)
1 2 3

1. За работу в учреждении, осуществляющем 
образовательную деятельность по 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам, за 
работу в отделениях (классах, группах) для 
обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья (в 
том числе с задержкой психического 
развития)

20

2. Специалистам за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской 
местности

25

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата за 
работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, 
утверждается руководителем бюджетного учреждения по согласованию с 
представительным органом работников.

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки.

Раздел IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с 
коллективным договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми 
с учетом мнения представительного органа работников на основе 
формализованных показателей и критериев эффективности работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются бюджетным 
учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе 
внебюджетных по согласованию с представительным органом работников и 
закрепляются в коллективных договорах, локальных нормативных актах.

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).



Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей 
бюджетных учреждений устанавливаются с учетом целевых показателей 
эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

4.2. В бюджетном учреждении устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- материальная помощь.
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных 

к категории молодых специалистов 50 процентов от должностного оклада. К 
категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 
принятые на работу на педагогические должности в бюджетном учреждении в 
течение трех лет включительно после окончания профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 
приступившие к работе в педагогической должности после окончания 
профессиональных образовательных организаций, образовательных 
организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с 
работодателем;

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда -  10 
процентов, контрактного управляющего -  10 процентов, по 
электробезопасности и теплохозяйству -  10 процентов, ГО и ЧС -  10 
процентов, по ведению сайта бюджетного учреждения -  10 процентов от 
должностного оклада;

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 
проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 
политики и пр.) районного, краевого, окружного и федерального значения 35 
процентов от должностного оклада;

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 
нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 
штатном расписании бюджетного учреждения 35 процентов от должностного 
оклада;

- педагогическим работникам бюджетного учреждения за участие в 
работе краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 
проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания 
образования, внедрению новых педагогических технологий, работу в 
ресурсных и иных краевых центрах, если работа в данных центрах не входит в 
должностные обязанности, 20 процентов от должностного оклада;

- работникам бюджетного учреждения за личный вклад в общие 
результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 
организации социально значимых мероприятий 25 процентов от должностного 
оклада;



- выплаты педагогическим работникам, впервые получающим высшее 
педагогическое образование, 50 процентов от ставки заработной платы 
(должностного оклада);

- выплата за наставничество педагогических работников 50 процентов 
от ставки заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей.

- за объем учебно-преподавательской работы не менее 30 тренерских 
ставок;

- вспомогательному и обслуживающему персоналу за участие в 
подготовке спортсменов и команд, занявших призовые места в чемпионатах и 
первенствах Мира, Европы, России, других престижных и международных 
турнирах, а также спортсменов, входящих в состав сборных команд страны - 
50 процентов;

- тренерам-преподавателям, но при этом имеющим в числе учащихся- 
спортсменов, выполнивших (подтвердивших) разряд КМС (кандидат в мастера 
спорта) на этапе спортивного совершенствования и имеющих звание «Мастер 
спорта России» на этапе высшего спортивного мастерства, за специализацию -  
15 процентов.

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 
основании Перечня критериев и показателей качества предоставления услуг, 
утверждаемого бюджетным учреждением.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений образовательного учреждения в целом.

Показатели
эффективности деятельности педагогических работников 
______________ бюджетных учреждений______ _______

N
п/п Направления Дополнительное

образование

1 2 3

1. Участие и результаты участия учеников на 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

Х

Критерии
оценки деятельности заместителя директора

№
п/п

Критерии Показатели Весовой процент 
показателя к 
должностному 
окладу

1 Информационная 
открытость деятельности 
образовательного 
учреждения и оказание

Зачисление в ОУ, 
летний лагерь через 
портал Г осуслуг не 
менее 75%

3



услуг образовательной 
организацией в электронном 
виде

2 Реализация мероприятий по 
повышению качества 
педагогической 
деятельности

Наличие в ОУ 
педагогов с I и 
высшей
квалификационной
категориями:
35-50%
20-34%

5
3

3 Реализация мероприятий по 
снижению детской 
беспризорности, 
безнадзорности

Доля воспитанников -  
детей, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, составляет 
более 15 % от общей 
их численности 
воспитанников 
учреждения

3

4 Организация работы с 
детьми с ОВЗ

Наличие 
воспитанников, 
имеющих статус 
ребенка с ОВЗ

3

5 Соответствие деятельности 
образовательного 
учреждения требованиям 
законодательства в сфере 
образования

Отсутствие 
предписаний 
надзорных органов. 
Отсутствие 
обоснованных жалоб

3

6 Результаты проведения 
независимой оценки 
качества условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности и 
выполнения плана по 
устранению недостатков, 
выявленных в ходе 
такой оценки

Итоговая сумма
баллов по результатам
проведения
независимой
оценки качества
условий
осуществления
образовательной
деятельности (85 -  100
баллов).
Устанавливается в 
первый год, 
следующий за годом 
проведения 
независимой оценки 
качества условий 
осуществления 
образовательной

3



деятельности

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений образовательного учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат 
стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 
различных категорий работников в образовательном учреждении создана 
соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 
листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 
учреждения.

В состав рабочей комиссии по распределению критериев и показателей 
результативности и эффективности работы работников МБУ ДО КМО СК 
«СШ» входят директор, заместители директора, руководитель методическим 
объединением, тренеры -  преподаватели, председатель первичной 
профсоюзной организации. Рабочая комиссия анализирует оценочные листы 
педагогических работников. Утверждение итоговых показателей деятельности 
педагогических работников МБУ ДО КМО СК «СШ» проводится на заседании 
рабочей комиссии с оформлением письменного протокола. В протоколе 
итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие 
члены комиссии, фамилия и занимаемая должность работника, критерии 
деятельности работников и количество показателей.

Работники вправе ознакомиться с данными собственной 
профессиональной деятельности.

В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник 
вправе обратиться за разъяснениями в рабочую комиссию в течение 3 рабочих 
дней с момента ознакомления с итоговыми показателями.

Рабочая комиссия рассматривает обращение работника и принимает 
решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение 3 рабочих 
дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с 
которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные 
рассматривать трудовые споры, профсоюзный комитет МБУ ДО КМО СК 
«СШ».

Комиссия, назначенная приказом, составляет сводный оценочный лист 
показателей в учреждении.

Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма 
средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера, делится на 
общее количество набранных работниками баллов. Исходя из количества 
набранных работником баллов, производится определение суммы выплат 
стимулирующего характера: стоимость одного балла умножается на количество 
набранных работником баллов.



Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения за 
показатели эффективности деятельности устанавливаются 2 раза в год: первое 
полугодие с 01 января по 30 июня и второе полугодие с 01 июля по 31 декабря.

Оценка показателей директора бюджетного учреждения проводится 
учредителем.

Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 
выполняемых работ в размере 50 процентов максимально возможной выплаты 
по соответствующей должности на период до наступления срока принятия 
решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы.

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 
звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 
характера:

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

- имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, 
«заслуженный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по 
основной должности, награжденным ведомственным почетным званием 
(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера:

- за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности - 5% установленного должностного оклада, ставки 
заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 
(педагогической работы);

- за наличие I квалификационной категории - 15% установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 
учебной нагрузки (педагогической работы);

- за наличие высшей квалификационной категории - 20% 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда:

при стаже работы от 1 до 3 лет -  5%;
при стаже работы от 3 до 5 лет -  10%;
при стаже работы свыше 5 лет -  15%.
В стаж непрерывной работы включается:
время работы в образовательных учреждениях;



время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
восстановлении на работе);

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы, в связи с 
направлением учреждением для получения дополнительного 
профессионального образования, повышения квалификации или 
переподготовки;

периоды временной нетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение 

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 
учреждением самостоятельно

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам бюджетного учреждения устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат:
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями

выплачивается работникам бюджетных учреждений в следующих случаях:
а) при объявлении благодарности или награждении:
- государственными наградами;
- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации;
- наградами Ставропольского края;
- наградами Кировского городского округа Ставропольского края;
- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края, 

администрации Кировского городского округа Ставропольского края и других 
ведомств;

б) в связи с профессиональными и государственными праздниками;
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет).
К юбилейным датам бюджетного учреждения при достижении позитивных 

результатов работы бюджетного учреждения (50, 100 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда бюджетного 
учреждения на основании приказа руководителя.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам 
оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 
выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных



учреждений, личного вклада работников в осуществление основных задач и 
функций, определенных уставом бюджетного учреждения.

Оценку эффективности работы работников бюджетного учреждения на 
основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности 
организаций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих 
выплат. Состав комиссии утверждается руководителем бюджетного 
учреждения по согласованию с представительным органом работников, 
порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется 
положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения 
представительного органа работников. В положении о комиссии 
предусматривается возможность обжалования работником отказа в назначении 
стимулирующей выплаты.

Для премирования работников бюджетного учреждения устанавливаются 
следующие целевые показатели эффективности деятельности:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися 
бюджетного учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 
места), краевых и районных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, 
первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д., ;

- проведение на базе организации или участие бюджетного учреждения 
в социально значимых проектах и мероприятиях.

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 
следующих целевых показателей в нижеуказанных размерах от должностного 
оклада:

- достижение педагогическими работниками и обучающимися 
бюджетного учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 
места), краевых и районных (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, 
первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - 50%;

- проведение на базе бюджетного учреждения или участие бюджетного 
учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях -  50%.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 
выплачивается работникам в следующих размерах от должностного оклада:

- при объявлении благодарности или награждении государственными 
наградами, ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 
Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой 
министерства образования Ставропольского края - 100%, администрации 
Кировского городского округа -  50%;

- в связи с профессиональными и государственными праздниками - 
50%;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 
последующие 5 лет) - 50%;

- к юбилейным датам бюджетного учреждения при достижении 
позитивных результатов работы бюджетного учреждения (50, 100 лет) - 50%.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда 
за счет средств бюджетного учреждения.



4.2.5. Материальная помощь - выплачивается всем работникам МБУ ДО 
«СШ» КМО СК по заявлению работника в пределах общего фонда оплаты 
труда при наличии экономии. Материальная помощь работникам может 
выплачиваться в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

- смерть сотрудника или его близкого родственника;
- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели 

имущества и т.д.
- для приобретения лекарств или платного лечения или членов его 

семьи.
В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его 

семье (наследникам).
По личному заявлению работника на материальную помощь директор 

издает приказ. В приказе на выплату материальной помощи конкретному 
работнику указывается её размер.

Материальная помощь работникам может выплачиваться как в процентном 
отношении к должностным окладам (ставкам) так и в фиксированном размере.

4.2.6. Выплата за востребованность дополнительных общеразвивающих 
программ.

Размер выплаты рассчитывается следующим образом:
■^п Офакт i

D _  I _ 1  Омакс i . Офакт i ^  с т п п /  ___ Офакт iВпед — ------------ , если —-----< 60%о, то —------— 0, где"п О О11 Омакс I Омакс i

Впед -  востребованность программ, которые ведет педагогический работник, 
Офакт i -  фактическое число обучающихся в i-й группе,
Омакс i -  максимально возможное (согласно документам Учреждения) число 
обучающихся в i-й группе,
n -  число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 
педагогический работник, и в которых обучаются дети с применением 
социальных сертификатов.
Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого 
календарного месяца.
Если Впед <  60%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по 
данному основанию не начисляется.
Если Впед >  60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому 
работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:

СВ — ДО *  Впед, где
СВ -  размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 
соответствующий месяц,

ДО -  должностной оклад (ставка) педагогического работника за 
соответствующий месяц.

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 
абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 
решению руководителя бюджетного учреждения с учетом решения комиссии



по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. 
Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

В случае возникновения сложной эпидемиологической ситуации, введения 
режима повышенной готовности или ситуаций чрезвычайного характера в 
регионе и (или) в округе выплаты стимулирующего характера сохраняются на 
весь период ее действия и рассчитываются по предшествующему расчетному 
периоду.

Раздел V. Порядок оплаты труда педагогических работников 
муниципального учреждения

Система оплаты труда, установление выплат компенсационного и 
стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного образования спортивной направленности 
регулируется Положением об оплате труда работников учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством и в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда на планируемый период.

Статус специализации устанавливается по решению отдела образования и 
молодежной политики администрации Кировского городского округа 
Ставропольского края по согласованию с отделом физической культуры и 
спорта администрации Кировского городского округа Ставропольского края 
при условиях непосредственной подготовки в учреждениях спортивной 
направленности квалифицированных спортсменов по олимпийским видам 
спорта -  кандидатов и резерва для сборных команд России, а также команд 
мастеров по игровым видам спорта, спортсменов, имеющих звание «Мастер 
спорта России», участников чемпионата Европы, мира, спортсменов, занявших 
1-6 места на первенствах России.

В спортивных школах (далее -  СШ) учебные группы на учебно­
тренировочных этапах (этапах спортивного совершенствования) утверждаются 
отделом образования и молодежной политики администрации Кировского 
городского округа Ставропольского края.

Для педагогических работников учреждений дополнительного образования 
устанавливаются следующие нормативы:

5.1. Для расчета заработной платы тренерам-преподавателям руководитель 
Учреждения ежегодно на начало учебного и календарного года утверждает 
тарификационные списки по установленной форме.

5.2. В соответствии с приказом министерства образования и науки РФ 
№ 1601 от 22 декабря 2014 года «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы)» для педагогических работников спортивных школ



устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 
не более 36 часов в неделю.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объеме 18 часов в 
неделю.

5.3.Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку 
одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы) по 
наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной 
нагрузки:

Таблица № 1

Этапы
подготовки

Период
обучения

(лет)

Минималь 
ная 

наполняем 
ость групп 

(чел.)

Максимал 
ьная 

наполняем 
ость групп 

(чел.)

Максимальн 
ый объем 
учебно- 

тренировоч 
ной 

нагрузки 
(час./неделю 

)

Норматив оплаты труда 
тренера-преподавателя по 

спорту за подготовку 
одного занимающегося 

(в % от ставки) 
Группы видов спорта*

I II III

1 2 3 4 5 6 7 8
Спортивно- 

оздоровительн 
ый этап

Весь
период 10 25 6 2,2 2,2 2,2

Этап
начальной
подготовки

первый
год

В
соответств 

ии с 
федеральн 

ыми 
стандарта 

ми по виду 
спорта

В
соответств 

ии с 
федеральн 

ыми 
стандарта 

ми по 
виду 

спорта

2,5 2,5 2,5

второй
год 3,0 3,0 3,0

третий
год 3,6 3,6 3,6

Учебно -  
тренировочный 

этап (этап 
спортивной 

специализации)

первый
год 6 5 4

второй
год 8 7 6

третий
год 10 9 8

четверты 
й год 13 12 11

пятый год 14 13 12

Примечания:
1) Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем 

порядке:
а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта 

(дисциплины), кроме игровых видов спорта;
б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды 

спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание 
Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую 
классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);



в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта 
(дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

2) Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих 
преимущественно со спортивно-оздоровительными группами, рекомендуется 
повышать ежегодно на 0,5% за каждого обучающегося.

3) Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в 
спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые 2 
года обучения под руководством 1 тренера.

4. В командных игровых видах спорта максимальный состав группы 
определяется на основании правил проведения официальных спортивных 
соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.

5) В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата 
занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в 
неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не 
более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный 
период, но не более чем на 25% от годового тренировочного объема.

6) Во всех видах спорта на учебно-тренировочном этапе подготовки и 
выше, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры- 
преподаватели по смежным видам спорта при условии одновременной работы 
со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины 
от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера- 
преподавателя.

7) При объединении в одну учебную группу занимающихся (инвалидов и 
лиц, с ограниченными возможностями в развитии), разных по возрасту, 
функциональному классу или уровню спортивной подготовленности, разница в 
степени функциональных возможностей не должна превышать трех 
функциональных классов, разница в уровне спортивной подготовленности не 
должна превышать двух спортивных разрядов. В игровых видах спорта 
комплектование учебных групп производится с учетом композиции 
функциональных классов в команде в соответствии с правилами соревнований.

8) Недельный режим учебно-тренировочной работы является 
максимальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, 
периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, 
предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно - 
тренировочного этапа подготовки для тренеров-преподавателей, может быть 
сокращен не более чем на 25 % при наличии у тренера-преподавателя двух 
групп учебно-тренировочного этапа (начиная со второго года обучения).

5.4. Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного 
спортсмена, обучающегося спортивной школы, размер норматива оплаты в 
процентах от ставки заработной платы устанавливается в соответствии с 
графой 4 таблицы 2.

Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно­
тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке 
высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды 
России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1 -6 место на



официальных соревнованиях соответствующего уровня, производятся выплаты 
стимулирующего характера в размерах, предусмотренных в графах 5 и 6 
таблицы 2.

Таблица 2
№
п/п

Уровень
соревнований

Занятое
место

Размер выплаты в 
% от ставки 

заработной платы 
тренера- 

преподавателя за 
подготовку одного 

занимающегося

Размер выплаты в % 
от ставки заработной 
платы (должностного 

оклада)
постоянн 
ый состав 
обучающи 

хся

переменн 
ый состав 
обучающ 

ихся
1 2 3 4 5 6

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

1.1. Олимпийские
игры

1 150 15 7

2-6

2 место-140
3 место-130
4 место-120
5 место-110
6 место-100

10 5

участие 40 8 3

1.2. Чемпионаты
Мира

1 150 15 7

2-3 2 место-140
3 место-130

10 5
4-6

4 место-90
5 место-80
6 место-70

участие 40 8 3

1.3. Чемпионат
Европы

1-3
1 место-150
2 место-140
3 место-130 10 5

4-6
4 место-90
5 место-80
6 место-70

1.4. Кубок Мира

1-3
1 место-150
2 место-140
3 место-130 10 5

4-6
4 место-90
5 место-80
6 место-70



1.5. Кубок Европы

1 150
10 5

2-3 2 место-110
3 место-100

4-6
4 место-70
5 место-60
6 место-50

8 3

1.6. Чемпионат
России

1-3
1 место-120
2 место-110
3 место-100

10 5

4-6
4 место-50
5 место-40
6 место-30

8 3

1.7. Кубок России 1 120 10 5

1.8.

Кубок Европы, 
Первенство 

Мира, 
Первенство 

Европы

1-3
1 место-100
2 место-90
3 место-80 8 3

4-6
4 место-50
5 место-40
6 место-30

1.9.

Официальные 
международные 
соревнования с 

участием 
сборной 

команды России 
(основной 

состав)

1 100

8 3
2-3 2 место-70

3 место-60

1.10.

Первенство
России

(молодежь,
юниоры)

1-3
1 место-80
2 место-70
3 место-60

8 3

4-6
4 место-30
5 место-20
6 место-10

5 2

1.11.

Первенство
России

(старшие
юноши)

1 80 8 3

2-3 2 место-50
3 место-40 5 2

4-6
4 место-20
5 место-15
6 место-10

5 -

1.12.
Финал

спартакиады
молодежи

1-3
1 место-75
2 место-65
3 место-55

8 3



4-6
4 место-30
5 место-20
6 место-10

5 2

1.13.

Финал
Спартакиады

учащихся,
финал

всероссийских
соревнований

среди
спортивных

школ

1 75 8 3

2-3 2 место-50
3 место-40 5 2

4-6
4 место-20
5 место-15
6 место-10

5 -

1.14. Чемпионаты и 
первенства 
субъектов 

Российской 
Федерации

1-6 игровые виды 
спорта:

1 место-50
2 место-40
3 место-30
4 место-20
5 место-15
6 место-10

циклические виды 
спорта (легкая 

атлетика), 
единоборства, 

сложнокоординац 
ионный вид 

спорта 
(художественная 

гимнастика), 
технический вид 

спорта 
(настольный 

теннис) за 
каждого 

победителя и 
призера:

1 место-20
2 место-15
3 место-10

художественная
гимнастика
групповое

упражнение:

3



1 место-30
2 место-20
3 место-15

настольный
теннис

командное
выступление:

1 место-30
2 место-20
3 место-15

2. В командных игровых видах спорта:

2.1. Олимпийские
игры

1 150 15 7

2-6

2 место-140
3 место-130
4 место-120
5 место-110
6 место-100

10 5

2.2.

Чемпионат
Мира,

Чемпионат
Европы

1 150 15 7

2-3 2 место-140
3 место-130 10 5

2.3.

Официальные 
международные 
соревнования с 

участием 
сборной 

команды России 
(основной 

состав)

1-3
1 место-120
2 место-110
3 место-100

10 5

2.4.

За подготовку 
команды, 
занявшей 

на Чемпионате 
России

1-3
1 место-75
2 место-65
3 место-55

5 3

4-6
4 место-20
5 место-15
6 место-10

5 -

2.5.

За подготовку 
команды, 

занявшей на 
Первенстве 

России

1-2 1 место-75
2 место-65 5 3

3-4 3 место-30
4 место-20 5 -

2.6. За подготовку 1 75 5 3



команды, 
занявшей в 

финале 
Спартакиады 

молодежи, 
Спартакиады 

учащихся, 
всероссийских 
соревнований 

среди 
спортивных 

школ

2-3 2 место-40
3 место 30 5 -

2.7.

Участие в 
составе сборной 
команды России 
в официальных 
международных 
соревнованиях: 

Основной состав 
сборной

100 8 5

Молодежный 
состав сборной 75 8 3

Юношеский 
состав сборной 50 5 1

Примечания.
1) Юношеские Олимпийские игры приравниваются к Первенству Мира в 

соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский 
фестиваль приравнивается к Первенству Европы в соответствующей 
возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным 
международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада 
приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. 
Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к Первенству 
России в соответствующей возрастной группе.

2) Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплаты 
работникам устанавливается по наивысшему нормативу со дня, показанного 
спортсменом результата и сохранять по пунктам 1.1.-1.5., 1.6. (1-3 место), 1.7.,
1.8. (1-3 место), 1.9. (1 место), 2.1, 2.2 до проведения следующих официальных 
международных соревнований данного уровня (например, до следующих 
Олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам -  в 
течение одного календарного года.

3) Если в период действия установленного размера норматива оплаты 
труда тренера-преподавателя и выплат работникам спортсмен улучшил 
спортивный результат, размер норматива оплаты труда и выплат 
соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его



действия. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты 
труда, спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оплаты 
труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом 
подготовки спортсмена.

4) Выплаты к должностным окладам специалистам и служащим за 
обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса 
устанавливаются при условии их непосредственного участия в обеспечении 
учебно-тренировочного процесса не менее одного года.

5) В настоящей таблице для международных соревнований учитываются 
только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в 
спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских 
спортивных соревнований -  включенных в спортивную сборную команду 
субъекта Российской Федерации.

5.5. Устанавливаются выплаты стимулирующего характера к ставкам 
заработной платы (должностным окладам) следующим работникам:

- заместителям директора, инструкторам-методистам (включая старшего), 
тренерам-преподавателям (включая старшего) учреждения, обучающиеся 
которого на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные 
достижения и учреждение за данный срок подготовило не менее пяти Мастеров 
спорта России -15%;

- тренерам-преподавателям -  молодым специалистам, работающим в 
спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного 
заведения с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки -  
50% на протяжении первых трех календарных лет работы;

- руководителям подразделений, специалистам и служащим за высокие 
достижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок их 
проведения -  50%;

- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта, 
культивируемым среди инвалидов и лиц с ограниченными функциональными 
возможностями -  20%.

Раздел VI. Порядок установления должностных окладов, ставок 
заработной платы работникам бюджетных учреждений:

6.1. Аттестация педагогических работников бюджетных учреждений 
осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.

6.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 
размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, 
аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 
от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда 
это особо оговорено).

6.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 
труда педагогических работников определены в разделе «Требования к



квалификации» квалификационных характеристик должностей работников 
образования.

6.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, 
ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее 
профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим 
диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании - 
как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

6.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 
«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, 
ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 
образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также 
учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 
на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает при:

- увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на соответствующие выплаты;

- получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 
осуществляется по окончании указанных периодов.

6.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 
работников образовательные учреждения не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 
групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам;



б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 
профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 
профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда 
на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 
нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 
соответствующих наименованиям должностей специалистов и служащих, 
профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 
предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и 
профессий рабочих, предусмотренных Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или 
соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 
либо наличие ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям 
служащих и профессиям рабочих;

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 
января 2002 г. № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 
ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а также 
установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении;

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 
профессионального образования или высшего образования при формировании 
размеров должностных окладов, ставок заработной платы по должностям 
служащих, квалификационные характеристики которых не содержат 
требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 
различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы.

6.8. Руководитель организации проверяет документы об образовании и 
устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); 
ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 
выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо 
основной работы), тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций несёт 
их руководитель.
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6.9. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, а также в других случаях.

В течение срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 
педагогических работников организаций осуществляющих образовательную 
деятельность утверждённым приказом Министерства образования Российской 
Федерации при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 
образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 
работы в следующих случаях: _______________________________________

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1
1 2

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); 
инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер - преподаватель

Раздел VII. Нормы рабочего времени сотрудников, нормы учебной 
нагрузки педагогических работников и порядок ее распределения в 
бюджетном учреждении

7.1. Продолжительность рабочего времени административно - 
управленческого, учебно-вспомогательного, обслуживающего и технического 
персонала составляет 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской 
местности -  36 часов.

7.2. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку, 
должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы) за должностной оклад для педагогических работников 
образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая



включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 
режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

7.3. Ставки заработной платы, должностные оклады педагогических 
работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной 
нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов педагогической работы в неделю: тренерам- 
преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных 
учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам, 
инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) 
образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного 
профиля.

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших 
тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по 
нормативам оплаты труда за подготовку 1 обучающегося (занимающегося) в 
процентах от должностного оклада, регулируется в зависимости от 
максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, 
установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач 
его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д.

7.4. Ставки заработной платы тренеров-преподавателей, перечисленных в 
пункте 7.3, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в 
астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), 
предусмотренных между занятиями. Конкретная продолжительность учебных 
занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов между ними 
предусматривается уставом либо локальным актом Учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
(СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не 
конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения и правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными 
характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе 
личными планами

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной 
платы и о нагрузке педагогической работой работники должны быть 
поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в том 
же Учреждении его руководителем, определяется министерством образования и 
молодежной политики Ставропольского края, а других работников, ведущих ее 
помимо основной работы, -  самим Учреждением. Преподавательская работа в 
том же Учреждении для указанных работников совместительством не 
считается.



Преподавательская работа руководителя Учреждения по совместительству 
в другом спортивном учреждении, а также иная его работа по совместительству 
(кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения 
министерства образования Ставропольского края.

7.5. Норма рабочего времени для несовершеннолетних работников 
устанавливается трудовым законодательством в соответствии с ч. 1 статьи 92 
ТК РФ для работников в возрасте до шестнадцати лет продолжительность 
рабочего времени не может превышать 24 часа в неделю, а в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет -  35 часов в неделю.

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: для 
работников, в возрасте от четырнадцати до пятнадцати -  4 часа, в возрасте от 
пятнадцати до шестнадцати -  5 часов, в возрасте от шестнадцати до 
восемнадцати лет -  7 часов.

Для лиц, получающих общее или среднее профессиональное образование, 
совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в 
возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет -  2,5 часа, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати -  4 часа. Продолжительность рабочего времени 
для таких учащихся несовершеннолетних работников составляет: в возрасте от 
четырнадцати до шестнадцати лет -  12,5 часов в неделю, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати -  20 часов в неделю.

Несовершеннолетним работникам в возрасте до 18 лет устанавливается 
тарифная ставка (оклад) за отработанное время и время, на которое 
сокращается продолжительность их ежедневной работы.


